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ALLA DOCENTE CINZIA AGRO
AL PERSONALE DOCENTE
e.p.c. ALLA DSGA

ATTI

ALBO

OGGETTO: NOMINA DEL DOCENTE REFERENTE PER LE PARI OPPORTUNITA
A.S. 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli artt. 3, 29 e 37 della Costituzione italiana;

VISTO il D.Igs. 11 aprile 2006, n. 198, "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna™;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, art. 1, comma 16, che prevede I'attuazione nelle scuole del
principio di pari opportunita, I'educazione alla parita tra i sessi, la prevenzione della violenza di genere
e di tutte le discriminazioni;

VISTE le Linee guida nazionali "Educare al rispetto: per la parita tra i sessi, la prevenzione della
violenza di genere e di tutte le forme di discriminazione™ del Ministero dell'lstruzione;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO lart. 25 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell'lstituto;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 9 settembre 2026 n. 5, con la quale ¢ stata espressa la
designazione della docente referente per le pari opportunita per I'a.s. 2026/2027;

ACQUISITA la disponibilita dell'interessata;

CONSIDERATA la necessita di promuovere nell'lstituto una cultura del rispetto, della parita e della
non discriminazione, e di coordinare le relative azioni educative e organizzative;

NOMINA

La docente Cinzia Agro, docente a tempo indeterminato, presso questo Istituto, Referente per le Pari
Opportunita per I'anno scolastico 2026/2027.
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Compiti del referente

Il referente, in raccordo con il Dirigente Scolastico e con le figure di sistema dell'Istituto:

= promuove iniziative e attivita educative finalizzate all'educazione alla parita tra i sessi, al
rispetto delle differenze e alla prevenzione della violenza di genere e di ogni forma di
discriminazione;

= collabora alla progettazione e all'attuazione di percorsi e progetti coerenti con il PTOF e con
il curricolo di Educazione civica;

= supporta i consigli di classe e i colleghi nella scelta di strategie, materiali e metodologie
didattiche inclusive e rispettose delle differenze;

= promuove l'uso di un linguaggio corretto e non discriminatorio nella comunicazione e nella
documentazione dell'lstituto;

= curairapporti con le famiglie, con gli enti locali, con i servizi del territorio, con le associazioni
e con i centri antiviolenza;

= segnala tempestivamente al Dirigente Scolastico eventuali situazioni di disagio,
discriminazione o violenza di cui venga a conoscenza;

= diffonde le informazioni relative a iniziative di formazione e aggiornamento sul tema;

= presentaal Collegio dei docenti, a conclusione dell'anno scolastico, una relazione sulle attivita
svolte.

Trattamento dei dati personali

Nello svolgimento dell'incarico il referente opera in qualita di soggetto autorizzato al trattamento dei
dati personali, ai sensi degli artt. 29 e 32, par. 4, del Regolamento UE 2016/679 e dell'art. 2-
quaterdecies del D.lgs. 196/2003, attenendosi alle istruzioni impartite dal Titolare e alle misure di
sicurezza adottate dall'lstituto. E tenuto alla massima riservatezza sulle informazioni e sui dati di cui
viene a conoscenza, in particolare quelli relativi a minori e a situazioni di disagio o di violenza, anche
dopo la cessazione dell'incarico.

Durata e compenso

L'incarico ha durata per l'anno scolastico 2026/2027, con decorrenza dalla data del presente
provvedimento e fino al 31 agosto 2027, salvo revoca o rinnovo. L'eventuale compenso é quello
stabilito dal Contratto Integrativo d'Istituto per I'a.s. 2026/2027, nei limiti delle risorse disponibili e
previa presentazione della relativa documentazione delle attivita svolte.

Il presente provvedimento é notificato all'interessata, comunicato ai docenti, pubblicato all'’Albo
Sistema Qui e inserito agli atti della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosetta Morreale

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, c. 2, D.Lgs. 39/93)
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