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I. C. “ANDREA CAMILLERI”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado ad Indirizzo Musicale
VIA F. COMPAGNA, 18- 92026 FAVARA (AG)
TEL. 0922-415965/070123 C.F. 93062340844
Cod. Univoco UFF1HE
Email: agic85800g@istruzione.it  PEC: agic85800g@pec.istruzione.it
https://www.icandreacamilleri.edu.it

Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE all’Avviso di selezione di personale INTERNO/ESTERNO all’Istituzione scolastica finalizzato al conferimento degli incarichi di ESPERTO e TUTOR - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.
Titolo progetto: Crescere insieme: formazione docenti per innovare, includere e orientare
CUP: G24D26001130007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-392
Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Istituto Comprensivo - Andrea Camilleri
Il/la sottoscritto/a 	

nato/a a	il  	

[bookmark: _GoBack]codice fiscale |   |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |

residente a	via 	

recapito tel.	recapito cell.  	

indirizzo E-Mail	indirizzo PEC 	

in servizio presso	con la qualifica di  	
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti esperti e tutor in oggetto.  In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attività:

	Candidatura
	Ruolo
	Percorso

	
	Docente              Esperto

	Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative

	
	Tutor
	

	
	Docente              Esperto
	Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la funzione docente e con l’organizzazione scolastica

	
	Tutor
	

	
	Docente              Esperto

	Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative riflessive ed autovalutative

	
	Tutor
	

	
	Docente              Esperto

	Competenze nella didattica orientativa

	
	Tutor
	

	
	Docente              Esperto

	Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti

	
	Tutor
	

	
	Docente              Esperto

	Competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa

	
	Tutor
	



A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
2. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
3. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;
4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a


DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le
seguenti:_________________________________________________________________________________________________;______________________________________
10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
11. [eventuale] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione del requisito dipende dalla specificità dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001];
12. [eventuale] possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto];
13. [inserire ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformità alle esigenze dell’Istituzione scolastica e tenuto conto delle specificità dell’incarico da affidare].

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [ eventuale, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.
Luogo e data

Firma del Partecipante


ALLEGATO B: 
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE FIGURA ESPERTO/TUTOR – DM n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.
 Titolo progetto: Crescere insieme: formazione docenti per innovare, includere e orientare
CUP: G24D26001130007 - CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-392

	Criteri di ammissione:
· essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

	
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO
SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	
	
15
	
	
	

	A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
(triennale, in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	

10
	
	
	

	A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	Verrà valutato un solo diploma
	
5
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	Max 1 cert.
	5 punti
	
	
	

	LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER IL COORDINAMENTO DI	ATTIVITÀ	FORMATIVE RIENTRANTI NEL PNRR
	

Max 5
	
1
Punti cad.
	
	
	

	C2.	ESPERIENZE	DI FACILITATORE/VALUTATORE (min.
20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI
	
Max 5
	1
punti cad.
	
	
	

	C3.	ESPERIENZE	DI	TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI
	
Max 5
	1
punti cad.
	
	
	

	C4.	COMPETENZE	SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO	(documentate attraverso esperienze di docente in
corsi di formazione min. 6 ore)
	
Max 5
	1
punti cad.
	
	
	

	C5.   COMPETENZE    SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min. 12 ore)
	
Max 5
	1
punti cad.
	
	
	

	TOTALE MAX	45
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ALLEGATO C: 
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERO E/O TUTOR
DM n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.
Titolo progetto: Crescere insieme: formazione docenti per innovare, includere e orientare
CUP: G24D26001130007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-392 

Il sottoscritto _____________________________________________________________________________ 	

Nato a_____________il__________________residente a________________Provincia di _______________

Via_______________________________________Codice Fiscale __________________________________

Partecipante alla selezione in qualità di_______________________________nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
· non coinvolge interessi propri;
· non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;
Firmato
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