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OGGETTO: DECRETO DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA PER 

LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO 

- Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 

–  sotto-azione  ESO4.6.A.4.A-  Interventi  di  cui  ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 

dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96  – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 

– “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale, (nota 

prot. n. 84533 del 27 maggio 2025)  

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-526  

CUP: G74D25001870007  

Titolo Progetto: “Competenze in Crescita: Percorsi per l’Autonomia e il Successo Formativo” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 

e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 

scolastici 2025/2028; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 83 del 19/01/2026 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021;  

 

VISTO  Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO In particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 

l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso 

e l’apprendimento permanente. 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, 

conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" 

per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo 

Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in 

Italia n° CCI2021IT05FFPR001 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la 

definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 

nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 

2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio 

del 24 giugno 2021 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del 

decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la 

definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
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l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 

2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 

2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la definizione 

di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire 

l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 

Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti 

(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 24 giugno 2021 

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 

 

VISTO l’avviso Prot. 0112894 del 11/06/2026: Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+) 

 

VISTA    la nota Prot. n° AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025, di autorizzazione del progetto di cui 

in oggetto Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. 

Piano Estate 2026-2027. 

 

VISTO l'avviso prot. n° 8160 del 20/05/2026 relativo alla richiesta di disponibilità del personale ATA 

 

VISTA la riapertura e integrazione dell'avviso prot. n° 13130 del 16/09/2026 relativo alla richiesta di 

disponibilità del personale ATA 

 

VISTE le dichiarazioni di disponibilità pervenute entro la data fissata per la scadenza 

 

PRESO ATTO che tutte le figure potenziali destinatari dell’incarico hanno espresso la propria volontà 

in merito alla disponibilità a ricoprire l’incarico 

 

VISTA  l’attestazione del D.S. di valutazione autonoma delle istanze dei collaboratori scolastici prot. 

14321 del 05/10/2026 

CONSIDERATO che sono state assegnate equamente le ore a tutti i candidati che hanno presentato  

domanda di partecipazione entro i termini di scadenza, come da avviso selezione prot. n° 8160 

del 20/05/2026 e con la riapertura e integrazione dell'avviso prot. n° 13130 del 16/09/2026. 

 

D E C R E T A 

1. Di approvare e pubblicare la graduatoria definitiva del personale ATA relativa all'Avviso di 

selezione interna per il conferimento degli incarichi nell'ambito del progetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.6, sotto 
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azione ESO4.6.A4.A – Piano Estate. Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-526 - CUP: 

G74D25001870007 - Titolo: "Competenze in Crescita: Percorsi per l'Autonomia e il Successo 

Formativo". 

2. Di dare atto che, essendo pervenuto un numero di candidature inferiore rispetto al fabbisogno 

individuato dall'Avviso di selezione, tutti i partecipanti sono risultati ammissibili e sono stati 

utilmente collocati in graduatoria e individuati quali destinatari dell'incarico; pertanto si dispone 

l’approvazione e la pubblicazione della graduatoria definitiva allegata al presente decreto 

3. Di pubblicare il presente decreto e la graduatoria definitiva all'Albo on-line e nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale, con valore di notifica a tutti gli interessati. 

4. Di procedere, sulla base della graduatoria definitiva, all'assegnazione degli incarichi al personale 

ATA secondo l'ordine di collocazione e nel rispetto delle esigenze organizzative del progetto e delle 

disposizioni contenute nell'Avviso di selezione. 

5. Di precisare che l'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere in autotutela all'eventuale 

rettifica della graduatoria in presenza di errori materiali o di situazioni che dovessero emergere 

successivamente alla pubblicazione. 

6. Di demandare al Responsabile Unico del Procedimento e agli uffici competenti tutti gli adempimenti 

conseguenti all'adozione del presente provvedimento. 

Il presente decreto viene pubblicato in data odierna all'Albo on-line e sul sito istituzionale dell'Istituzione 

scolastica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, in Amministrazione Trasparente al 

seguente indirizzo: www.icandreacamilleri.edu.it . 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo 

Regionale (TAR) competente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso, ovvero ricorso 

straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi della normativa vigente 

 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Rosetta Morreale 

Firmato digitalmente 

 

 

 

 

 

 

http://www.icandreacamilleri.edu.it/


5 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO 1 

 
GRADUATORIA DEFINITIVA PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO 

- Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 –  sotto-

azione  ESO4.6.A.4.A-  Interventi  di  cui  ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 

aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96  – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale, (nota prot. 

n. 84533 del 27 maggio 2025) 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-526  

CUP: G74D25001870007  

Titolo Progetto: “Competenze in Crescita: Percorsi per l’Autonomia e il Successo Formativo” 

 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

 

Cognome Nome Ore assegnate Qualifica  

Alba Pietro 30 Coll. Scolastico 

Balli Rosa Maria 30 Coll. Scolastico 

Bongiorno Pietro 30 Coll. Scolastico 

Castronovo Angela 30 Coll. Scolastico 

D’Amico Daniela 30 Coll. Scolastico 

Domante Rosario 30 Coll. Scolastico 

Manganella Giuseppina 30 Coll. Scolastico 

Marchetta Calogero 30 Coll. Scolastico 

Morreale Giovanni 30 Coll. Scolastico 

Morreale Melchiorra 30 Coll. Scolastico 

Quaranta Antonio 30 Coll. Scolastico 

Pullara Rita Irene 30 Coll. Scolastico 

Sanfilippo Agata 30 Coll. Scolastico 

Vella Antonietta 30 Coll. Scolastico 

 

 

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

 

Cognome Nome Ore assegnate Qualifica  
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Castronovo Mariassunta 40 Ass.te Amm.vo 

Chianetta Giuseppe 40 Ass.te Amm.vo 

Giglia Giovanni 40 Ass.te Amm.vo 

 

 

 

 

ASSISTENTI TECNICI 

 

Cognome Nome Ore assegnate Qualifica  

Gelo Signorino Giuseppe 
 

19 

 

Ass.te Tecnico 

Puccio Fabrizio 
 

19 

 

Ass.te Tecnico 

Russello Davide 
 

19 

 

Ass.te Tecnico 

Trupia Stefano 
 

19 

 

Ass.te Tecnico 

Veneziano Broccia Giuseppe 
 

19 

 

Ass.te Tecnico 
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