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I. C. “ANDREA CAMILLERI” 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado ad Indirizzo Musicale 

VIA F. COMPAGNA, 18- 92026 FAVARA (AG) 

TEL. 0922-415965/070123 C.F. 93062340844 

Cod. Univoco UFF1HE 

Email: agic85800g@istruzione.it PEC: agic85800g@pec.istruzione.it 

https://www.icandreacamilleri.edu.it 

 

 

Alle sezioni di: 

Pubblicità Legale – Albo on-line 

Amministrazione Trasparente 

del sito internet dell’istituzione scolastica https://www.icandreacamilleri.edu.it/ 

 

 

 

OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI DOCENTI TUTOR 

INTERNI- ED ESTERNI 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione 

ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

CUP: G54D25003240007 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-200 

TITOLO PROGETTO: La Bussola delle Scelte - Orientamento formativo verso il domani 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione dell’offerta; 

 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTA la delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 23/04/2025 (prot. n. 9087 del 26/05/2025) di 

adesione al progetto PN Orientamento; 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 20/01/2025 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

 
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO in particolare la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 

“Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione 

inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della 

prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello 

terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai 

fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” 

ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla 

dispersione scolastica”; 

 

VISTO L’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, 

conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

 

VISTA La decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTA La decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 

decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 

2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo 

sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e 
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della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di 

risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di 

garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una 

riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 

2021/1060; 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025, recante “Destinazione di risorse per 

percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire 

un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 

dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola 

e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

VISTA la delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 23/04/2025 (prot. n. 9087 del 26/05/2025) di 

adesione al progetto PN Orientamento; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 20/01/2025 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di 

cui in oggetto percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di 

garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una 

riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 

2021/1060”; 

 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in 

oggetto: 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, 

che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che 

non siano espressamente autorizzati; 

 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità 

INTERNE e ESTERNE per il supporto al progetto di cui in oggetto; 

VISTO l’avviso di selezione interna prot. N° 0018128 del 19/11/2025; 

VISTO l’avviso di selezione esterna prot. N° 0019368 del 07/12/2025; 

VISTO le istanze pervenute; 
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VISTO la pubblicazione delle graduatorie definitive in data 16/01/2026; 

 

VISTO la pubblicazione delle graduatorie definitive in data 31/01/2026; 

PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi; 

VISTA la rinuncia del prof. Comparato Antonio del 26/01/2026 prot. n°1042; 

VISTA la rinuncia della prof.ssa Piazza Margherita del 27/01/2026 prot n° 1132; 

VISTA la rinuncia dell’insegnante Annamaria Cassaro del 27/01/2026 prot. n° 1147; 

VISTA la rinuncia dell’insegnante Casà Giuseppina del 28/01/2026 n° 1170; 

 

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

 

DECRETA 

Art.1 Affidamento incarico 

Vengono affidati i seguenti incarichi 

 

PERSONALE INTERNO - DOCENTE ESPERTO: 

1) Prof.ssa PITANZA ANGELA in qualità di Docente Esperto per il modulo IO SCELGO: 

Viaggio tra passioni, talenti e futuro, n° 15 ore 

2) Prof.ssa DE CARO PASQUALINA in qualità di Docente Esperto per il modulo IO 

SCELGO: Viaggio tra passioni, talenti e futuro, , n° 15 ore 

 

3) Prof.ssa GERACI VALERIA in qualità di Docente Esperto per il modulo CONOSCI TE 

STESSO, , n° 15 ore 

4) Prof.ssa FARRUGGIA SIMONA in qualità di Docente Esperto per il modulo CONOSCI 

TE STESSO, n° 15 ore 

5) Prof.ssa PITANZA ANGELA in qualità di Docente Esperto per il modulo COMPETENZE 

IN AZIONE, n° 15 ore 

6) Prof.ssa DE CARO PASQUALINA in qualità di Docente Esperto per il 

modulo COMPETENZE IN AZIONE, n° 15 ore 

 

 

PERSONALE INTERNO – DOCENTE TUTOR: 

1) Prof.ssa DE CARO PASQUALINA in qualità di Docente Tutor per il modulo IO SCELGO: 
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Viaggio tra passioni, talenti e futuro, n° 15 ore 

2) Prof.ssa PITANZA ANGELA in qualità di Docente Tutor per il modulo IO SCELGO: 

Viaggio tra passioni, talenti e futuro, n° 15 ore 

 

3) Prof.ssa FARRUGGIA SIMONA in qualità di Docente Tutor per il modulo CONOSCI TE 

STESSO, n° 15 ore 

 
4) Prof.ssa GERACI VALERIA in qualità di Docente Tutor per il modulo CONOSCI TE 

STESSO, n° 15 ore 

5) Prof.SSA CUSUMANO GIOVANNA in qualità di Docente Tutor per il modulo LE 

EMOZIONI NELLA SCELTA, n° 30 ore 

 
6) Prof.ssa CARAMAZZA VINCENZA in qualità di Docente Tutor per il modulo 

IMPARO A DECIDERE, n° 30 ore 

 

7) Prof.ssa DE CARO PASQUALINA in qualità di Docente Tutor per il modulo 

COMPETENZE IN AZIONI, n° 15 ore 

 

8) Prof.ssa PITANZA ANGELA in qualità di Docente Tutor per il modulo COMPETENZE 

IN AZIONI, n° 15 ore 

 

9) Prof.ssa CHIANETTA GIUSEPPINA in qualità di Docente Tutor per il modulo 

CITTADINANZA E FUTURO SOSTENIBILE, n° 30 ore 

 

10) Prof.ssa CARAMAZZA VINCENZA in qualità di Docente Tutor per il modulo LA MIA 

MAPPA DEL FUTURO, n° 30 ore 

 

11) Prof.ssa  CUSUMANO  GIOVANNA  in  qualità  di  Docente  Tutor per il  modulo 

ORIENTAMENTO IN FAMIGLIA, n° 30 ore 

 

12) Prof.ssa LA ROCCA MARIA in qualità di Docente Tutor per il modulo IN SCENA CON 

ME STESSO: Il teatro per conoscersi, n° 60 ore 

 

 

PERSONALE ESTERNO – DOCENTE ESPERTO 

1) Prof/dott./ing. VALENTI ANTONINO in qualità di Docente Esperto per il modulo LE 

EMOZIONI NELLA SCELTA, n° 30 ore 

2) Prof/dott./ing. CACCIATORE MARIA ANTONELLA in qualità di Docente Esperto per 

il modulo IMPARO A DECIDERE, n° 30 ore 
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3) Prof/dott./ing. BUTTICE’ GABRIELLA in qualità di Docente Esperto  per il modulo 

CITTADINANZA E FUTURO SOSTENIBILE, n° 30 ore 

 

4) Prof/dott./ing. TESSITORE ONOFRIO MASSIMO in qualità di Docente Esperto per il 

modulo LA MIA MAPPA DEL FUTURO, n° 30 ore 

5) Prof/dott./ing. GULINO DENISE in qualità di Docente Esperto per il modulo 

ORIENTAMENTO IN FAMIGLIA, n° 30 ore 

 

6) Prof/dott./ing. LIOTTA GIUSEPPINA in qualità di Docente Esperto per il modulo IN 

SCENA CON ME STESSO: Il teatro per conoscersi, n° 30 ore 

 

7) Prof/dott./ing. PATTI SIMONA in qualità di Docente Esperto per il modulo IN SCENA 

CON ME STESSO: Il teatro per conoscersi, n° 30 ore. 

Di seguito tabella riassuntiva: 
 

TITOLO MODULO TUTOR ORE ESPERTI ORE 

1.  IO SCELGO 
Viaggio tra passioni, talenti e fu- 
turo (30 ore) 

 

De Caro Pasqualina 
Pitanza Angela 

 

15 
15 

 

Pitanza Angela 
De Caro Pasqualina 

 

15 
15 

2.  CONOSCI TE STESSO (30 ore) Farruggia Simona 
Geraci Valeria 

15 
15 

Geraci Valeria 
Farruggia Simona 

15 
15 

3.  LE EMOZIONI NELLA SCELTA 
(30 ore) 

Cusumano Giovanna 30 Valenti Antonino 30 

4.  IMPARO A DECIDERE (30 ore) Caramazza Vincenza 30 Cacciatore Maria An- 
tonella 

30 

5.  COMPETENZE IN AZIONE (30 
ore) 

De Caro Pasqualina 
Pitanza Angela 

15 
15 

Pitanza Angela 
De Caro Pasqualina 

15 
15 

6. CITTADINANZA E FUTURO 
SOSTENIBILE 

(30 ore) 

Chianetta Giuseppina 30 Butticè Gabriella 30 

7.  LA MIA MAPPA DEL FUTURO 
(30 ore) 

Caramazza Vincenza 30 Tessitore Onofrio 
Massimo 

30 

8. ORIENTAMENTO IN FAMI- 
GLIA (30 ore) 

Cusumano Giovanna 30 Gulino Denise 30 

9.  IN SCENA CON ME STESSO: 
il teatro per conoscersi (60 ore) 

 

La Rocca Maria 
 

60 
Liotta Giuseppina 
Patti Simona 

30 
30 
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Art. 2 Orario di servizio 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della 

nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 30/06/2026. 

L’orario di incarico verrà definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di 

Supporto Tecnico/Didattico e avrà effetto vincolante per la figura nominata. 

Art. 3 revoca e/o decadenza dall’incarico 

La non accettazione dell’orario o delle modalità di espletamento comporterà la revoca automatica 

dall’incarico. 

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza 

immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica 

di “personale interno alla scuola”. 

L’incarico in collaborazione plurima è subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente 

Scolastico della amministrazione di appartenenza e decadrà immediatamente in caso di assenza o di 

revoca della stessa. L’incarico ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza 

immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica 

di “personale di altre scuole”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore 

effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet e/o foglio firma. 

Art. 4 Compiti 

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 8 in relazione al ruolo per cui è 

attribuito l’incarico. 

Art. 5 Compenso 

Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00 

lordo stato, per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito 

nel piano economico dell’avviso del Ministero. 

Art. 6 Nomina 

Al presente decreto seguirà immediata nomina 

 

 

 

 

Il dirigente scolastico 
Dott.ssa Rosetta Morreale 

F.to Digitalmente 
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