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L’ ISTITUTO COMPRENSIVO ANDREA CAMILLERI
STIPULA CON LA FAMIGLIA DELLA STUDENTESSA/DELLO STUDENTE

DI SCUOLA DELL’INFANZIA
IL PRESENTE PATTO DI CORRESPONSABILITA
ATTRAVERSO IL QUALE

condividere con le famiglie inuclei fondanti dell’azione educativa;

richiamare il rispetto dei diritti e dei doveri di tutti i soggetti che compongono la
comunita scolastica;

contribuire a raggiungere le finalita dell’offerta formativa e favorire il successo
formativo di ogni allievo;

garantire la sicurezza e la salute attraverso comportamenti sani e responsabili.

A tal fine
I’Istituzione scolastica si impegna a:
- conoscere e rispettare le norme contenute nel Regolamento di Istituto, aggiornato in conformita
alle disposizioni vigenti, tra cui:

e laCircolare Ministeriale Prot. 5274 dell’11-07-2024 che dispone il divieto di utilizzo in
classe del telefono cellulare, anche a fini educativi e didattici, per gli alunni dalla
scuola d’infanzia fino alla secondaria di primo grado, salvo i casi in cui lo stesso sia
previsto dal Piano educativo individualizzato o dal Piano didattico personalizzato, come
supporto rispettivamente agli alunni con disabilita o con disturbi specifici di
apprendimento ovvero per documentate e oggettive condizioni persona;

e le recenti Linee guida sull’lA nella scuola emanate dal MIM con il DM n. 166 del 9



agosto 2025, per accompagnare le scuole nell'adozione sicura e consapevole delle
tecnologie e per promuovere un utilizzo consapevole, etico e responsabile degli
strumenti di IA nel rispetto del Regolamento UE 2024/1689.

- ricorrere alla didattica digitale e a valorizzarla, rendendo altresi edotti gli studenti sul corretto
ed equilibrato uso delle nuove tecnologie, dei telefoni cellulari e dei social e sui relativi
rischi;

- conoscere e rispettare le norme contenute nel Nuovo Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici. Quest’ultimo, applicato a tutte le categorie del personale scolastico ed ATA, definisce
1 doveri di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che tutti i pubblici dipendenti, ivi
compreso il personale della scuola, devono osservare, delineando un chiaro quadro di
responsabilita e sanzioni disciplinari (D.P.R 13 GIUGNO 2023, N.81 in sostituzione del
D.P.R. 16 aprile 2013, n.62);

- accogliere 1 bambini in un ambiente sereno e in un contesto di cura, di positive relazioni
e di apprendimento;

- rispettare i diritti di tutti i bambini;

- favorire il processo di formazione di ciascun bambino, dal punto di vista cognitivo ed affettivo,
attraverso ’esplorazione, ’esperienza e I’attivita ludica;

- promuovere esperienze e attivita finalizzate al consolidamento dell’identita, alla conquista
dell’autonomia, allo sviluppo delle competenze ed avviare iniziative di sensibilizzazione alla
cittadinanza;

- favorire la piena integrazione degli alunni diversamente abili, valorizzando le specifiche
potenzialita;

- garantire ai genitori il diritto all’informazione sulla vita scolastica del/della figlio/a;

- mantenere un costante e sistematico confronto con la famiglia del bambino per affrontare
insieme eventuali problematiche.

La famiglia, in quanto responsabile del comportamento del minore, si impegna a:

- riconoscere il docente come esperto dell’insegnamento, accogliendo le sue proposte di
lavoro;

- accettare e condividere il regolamento della scuola, a partire dal rispetto degli orari
d’ingresso e di uscita e dalle norme di comportamento;

- curare la persona del figlio per quanto riguarda la salute e I’igiene personale, ricordando la
necessita di un abbigliamento adeguato a un ambiente di gioco e lavoro;

- favorire la frequenza assidua alla scuola dell’infanzia;

- informarsi regolarmente sulle attivita svolte dal proprio figlio;

- collaborare con le insegnanti al fine di individuare ipercorsi pit idonei per sviluppare le
attitudini e le potenzialita dei bambini;

- partecipare ai momenti della vita democratica della scuola (elezioni scolastiche e riunioni
degli organi collegiali) compatibilmente con i propri impegni;

- conoscere I’offerta formativa della scuola erispettare i Regolamenti dell’Istituto;

- tenersi aggiornata su impegni, scadenze, iniziative scolastiche, attraverso la partecipazione
alle riunioni previste, controllando puntualmente le comunicazioni scuola- famiglia;

- considerare la frequenza della Scuola dell’Infanzia come un diritto per il bambino e
non come un’opportunita per la famiglia.



I sottoscrittori del presente Patto di corresponsabilita educativa, parte integrante del Regolamento
d’Istituto, presa visione delle regole che si ritengono fondamentali per una corretta convivenza
civile, si impegnano ad osservarlo lealmente e correttamente.
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