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L’ ISTITUTO COMPRENSIVO ANDREA CAMILLERI
STIPULA CON LA FAMIGLIA DELLA STUDENTESSA/DELLO STUDENTE

DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
IL PRESENTE PATTO DI CORRESPONSABILITA
ATTRAVERSO IL QUALE

condividere con le famiglie inuclei fondanti dell’azione educativa;
richiamare il rispetto dei diritti e dei doveri di tutti i soggetti che compongono la comunita
scolastica;

contribuire a raggiungere le finalita dell’offerta formativa e favorire il successo formativo di
ogni allievo;
garantire la sicurezza e la salute attraverso comportamenti sani e responsabili.

A tal fine
P’Istituzione scolastica si impegna a:

- conoscere e rispettare le norme contenute nel Regolamento di Istituto, aggiornato anche alla luce
della:

e Circolare Ministeriale Prot. 5274 dell’11-07-2024 che dispone il divieto di utilizzo in
classe del telefono cellulare, anche a fini educativi e didattici, per gli alunni dalla scuola
d’infanzia fino alla secondaria di primo grado, salvo i casi in cui lo stesso sia previsto
dal Piano educativo individualizzato o dal Piano didattico personalizzato, come supporto
rispettivamente agli alunni con disabilita o con disturbi specifici di apprendimento ovvero
per documentate e oggettive condizioni persona;

e Leggen. 150del 1° ottobre 2024, pubblicata in GU (Serie Generale n.243 del 16-10- 2024)
recante "Revisione della disciplina in materia di valutazione delle studentesse e degli
studenti, di tutela dell'autorevolezza del personale scolastico nonché di indirizzi scolastici
differenziati" che introduce un rafforzamento del peso della condotta nella valutazione
degli studenti italiani,

e Linee guida sull’IA nella scuola emanate dal MIM con il DM n. 166 del 9 agosto 2025, per
accompagnare le scuole nell'adozione sicura e consapevole delle tecnologie e per
promuovere un utilizzo consapevole, etico e responsabile degli strumenti di IA nel rispetto
del Regolamento UE 2024/1689.



- ricorrere alla didattica digitale e a valorizzarla, informando altresi gli studenti sul corretto ed
equilibrato uso delle nuove tecnologie, dei telefoni cellulari e dei social e sui relativi rischi;

- conoscere e rispettare le norme contenute nel Nuovo Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici. Quest’ultimo, applicato a tutte le categorie del personale scolastico ed ATA, definisce i
doveri di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che tutti i pubblici dipendenti, ivi compreso
il personale della scuola, devono osservare, delineando un chiaro quadro di responsabilita e sanzioni
disciplinari (D.P.R 13 GIUGNO 2023, N.81 in sostituzione del D.P.R. 16 aprile 2013, n.62);

- fornire una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralita delle idee, nel
rispetto dei principi della Costituzione, dell’identita e della valorizzazione delle attitudini di ciascuna
persona;

- offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, ispirato al principio di equita nei
confronti di tutti gli utenti;

- promuovere esperienze e attivita finalizzate al consolidamento dell’identita, alla conquista
dell’autonomia, allo sviluppo delle competenze con iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza;

- offrire iniziative concrete per il recupero e promuovere il merito al fine di favorire il successo
formativo e di contrastare la dispersione scolastica;

- favorire la piena inclusione delle studentesse e degli studenti diversamente abili, garantendo il diritto
all’apprendimento di tutte le persone con bisogni educativi speciali;

- promuovere iniziative di accoglienza e di integrazione delle studentesse e degli studenti anche di
origine straniera, in collaborazione con le altre realta del territorio, tutelandone 1’identita culturale e
attivando percorsi didattici personalizzati nelle singole discipline;

- garantire trasparenza nella formulazione e nella presentazione dei traguardi e degli obiettivi di
apprendimento e delle modalita di valutazione;

- intraprendere azioni di formazione continua e aggiornamento del personale scolastico;

- mantenere un costante rapporto con le famiglie, nel rispetto della privacy, garantendo trasparenza e
tempestivita nelle comunicazioni;

- nonutilizzare il cellulare per usi personali durante tutto 1’orario scolastico;

- rispettare gli alunni, le famiglie, il personale della scuola;

la famiglia si impegna a:

- conoscere e rispettare le norme contenute nel Regolamento d’Istituto;

- condividere con le proprie figlie e i propri figli il Patto educativo di corresponsabilita sottoscritto
con I’Istituzione scolastica;

- instaurare un positivo clima di dialogo e un atteggiamento di reciproca collaborazione con
gli insegnanti, nel rispetto di scelte educative e didattiche condivise e della liberta d’insegnamento;

- prendere regolarmente visione delle comunicazioni pubblicate sul sito web dell’Istituto e tramite
gli altri canali di comunicazione istituzionali della scuola;

- conoscere |’organizzazione scolastica, prendendo visione del Piano triennale dell’Offerta
Formativa della scuola;

- partecipare attivamente alla vita dell’Istituto attraverso la presenza negli organi collegiali;

- favorire una assidua frequenza delle studentesse e degli studenti alle lezioni e alle altre attivita
della scuola, verificandone la regolarita;

- giustificare tempestivamente gli eventuali ritardi e le assenze il giorno del rientro;

- rivolgersi ai docenti 0 al D.S. in presenza di comprovati problemi didattici o personali;

- sensibilizzare il/la proprio/a figlio/a alrispetto e all’accettazione delle possibili diversita
socioculturali;



la studentessa/ lo studente si impegna a:

conoscere e rispettare le norme contenute nel Regolamento dilstituto;

partecipare attivamente alla vita dell’Istituto, instaurando un rapporto di collaborazione e di
rispetto nei confronti degli insegnanti, dei compagni e di tutto il personale della scuola;
rispettare le diversita personali, culturali e la sensibilita altrui;

conoscere I’Offerta Formativa presentata dai docenti;

frequentare regolarmente le lezioni e le altre attivita della scuola;

portare la famiglia a conoscenza delle comunicazioni e delle iniziative della scuola;
studiare con assiduita e serieta;

adottare un abbigliamento consono all’ambiente scolastico;

conoscere e osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza;

lasciare I’aula solo in caso di necessita e se autorizzato dal docente;

rispettare locali, arredi, attrezzature, strumenti e sussidi didattici, senza arrecare danni al
patrimonio della scuola;

accettare le sanzioni e le osservazioni come occasione di crescita e di riflessione sui propri
comportamenti.

In merito al piano di azione che I’Istituzione scolastica intende attuare al fine di prevenire e contrastare
eventuali fenomeni di bullismo e cyberbullismo (L. 71/2017 - nota MIUR prot. 5515 del 27-10-2017
- nota MIUR prot. 18 del 13-01-2021 - Legge 17 maggio 2024, n. 70)

P’Istituzione scolastica si impegna a:

organizzare attivita di informazione e prevenzione in rapporto ai fenomeni di bullismo e di
cyberbullismo;

stimolare un uso consapevole e responsabile degli strumenti digitali e delle nuove tecnologie;
creare un ambiente scolastico accogliente, sereno, fiducioso e rispettoso nei confronti di tutti,
anche attraverso il coinvolgimento di associazioni ed enti presenti sul territorio con competenze
specifiche;

vigilare attentamente, individuando e arginando le manifestazioni anche lievi di bullismo e
cyberbullismo;

monitorare e gestire le situazioni problematiche attraverso interventi educativi mirati;

la famiglia siimpegna a:

sostenere e promuovere le iniziative della scuola volte alla prevenzione e al contrasto di fenomeni
di bullismo e cyberbullismo;

segnalare tempestivamente alla scuola e/o alle autorita competenti i casi di bullismo e di
cyberbullismo e/0 i casi di altre violazioni dei diritti dei minori di cui viene a conoscenza;
collaborare con la scuola nella gestione degli episodi di bullismo e cyberbullismo;

sostenere e accompagnare le proprie figlie e i propri figli nell’esecuzione delle azioni riparatrici
decise dalla scuola;

la studentessa/lo studente siimpegna a:

usare un linguaggio corretto e rispettoso in tutti gli ambienti;

segnalare agli insegnanti e ai genitori episodi di bullismo o cyberbullismo di cui fosse vittima o
testimone;

accettare, rispettare e aiutare gli altri, impegnandosi a comprendere le ragioni dei comportamenti
altrui;

accettare e mettere in atto le azioni riparatrici decise dalla scuola a seguito di comportamenti non
rispettosi dei regolamenti dell’Istituto.

I sottoscrittori del presente Patto di corresponsabilitd educativa, parte integrante del Regolamento
d’Istituto, presa visione delle regole che si ritengono fondamentali per una corretta convivenza civile, si
impegnano ad osservarlo lealmente e correttamente.
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