
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Circolare n. 24   a.s. 2025-26                                                               Favara, 11/09/2025 

A tutto il personale Docente 

A tutto il personale ATA 

Alla DSGA 

All’Albo 

Al sito web 

 

OGGETTO: PUBBLICAZIONE CODICE DISCIPLINARE E CODICE DI 

COMPORTAMENTO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI gli artt. dal n. 492 al n. 501 del D.L.vo. n. 297/1994 

VISTI gli artt. dal n. 535 al n. 540 del D.L.vo. n. 297/1994 

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 

VISTO il D.L.vo. n. 165/2001, in particolare l’art. 25 

VISTI gli artt. del vigente CCNL Comparto Scuola  

VISTO l’art. 13, commi 11 e 12, del CCNL Comparto Scuola 2016-2018 (sottoscritto in via definitiva 

il 19/04/2018) 

VISTO l’art. 55, c. 2, del D. Lgs 165/01, modificato dall’art. 68 del D. Lgs. 150/2009 

VISTA la normativa vigente 

VISTO il DPR 16/04/2013 n. 62 “Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici” 

VISTO il Decreto Ministeriale 30 giugno 2014, n. 525 “Codice di comportamento del Ministero 

dell’istruzione, dell’università e della ricerca” 

VISTO il DLgs 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in 

materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” 

VISTA la Circolare MIUR 88/10 “Indicazioni e istruzioni per l’applicazione al personale della scuola 

delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150” 

VISTO quanto notificato in sede di Collegio Docenti del 9/09/2025 
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DISPONE 

la pubblicazione all’Albo e sul sito web dell’Istituto del Codice Disciplinare, del Codice di 

Comportamento e dei riferimenti normativi a cui il personale scolastico deve attenersi.  

Si ricorda che, come previsto dall’art. 55 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, la pubblicazione sul 

sito istituzionale equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.  

Si invita tutto il personale alla scrupolosa osservanza delle disposizioni in essi contenute e ad 

osservare uno stile di lavoro sobrio e riservato, ossequioso del codice di comportamento e 

disciplinare, foriero di un fare finalizzato alla piena realizzazione di una comunità educante serena ed 

efficiente, a tutela degli interessi degli utenti e dei lavoratori. 

 

Cordialmente. 

 

 

 

Il dirigente Scolastico 

Rosetta Morreale 

 
(Firma autografa sostituita con indicazione a 

mezzo stampa ai sensi del comma 2, art.3 D. Lgs.39/93) 

 
 


